二○二○年学术委员会工作报告
学校学术委员会
（2020年12月30日）
2020年，校学术委员会认真落实《高等学校学术委员会规程》和《河北工业大学学术委员会章程》的有关规定，各位委员在做好自身教学和科研工作的同时，认真履行校学术委员会委员的职责，就学校“双一流”建设及学科建设、健全学术规范、加强人才培养、人才队伍建设和学风建设等方面工作，为学校建设发展积极建言献策，行使决策、审议、评定、咨询建议等职能，积极助力学校各项事业发展。
本年度学术委员会召开全委会会议2次，主任委员会会议11次，专门委员会会议10余次，通过会议评审和通讯评议等方式及时完成了学校有关部门提请审议、评定的各项议题，现将一年的重点工作总结如下：
一、2020年工作回顾
（一）加强学术委员会自身建设，进行委员增补选工作
本届校学术委员会成立于2017年12月19日，任期四年，任期将于2021年12月18日截止。根据近一段时间个别委员的工作调整，校学术委员会委员于树江、张贵两位教授离开我校工作，经征求两位教授个人意愿，同意其辞去委员职务。为健全学术委员会的组织结构，充分发挥学术委员会在学科建设、学术评价、学术发展中的重要作用，依据《河北工业大学学术委员会章程》，本学期启动了校学术委员会委员增补选工作。
经校长提名、学院推选、校党委常委会审议，聘任胡宁教授、安海龙教授为直聘委员；经济管理学院魏杰教授、材料科学与工程学院杨磊教授为推选委员；胡宁教授担任校学术委员会副主任委员，安海龙教授担任校学术委员会秘书长；魏杰教授担任经管与社科部第二召集人。上述四位委员任期自2020年8月28日起，与本届委员同期。
（二）参与谋划“双一流”建设及学科建设
1.参与谋划“双一流”建设工作
（1）“双一流”动态监测（第一次）。根据教育部学位管理与研究生教育司《关于发布<“双一流”建设监测指标体系（试行）>（高校填报部分）的通知》（教研司[2020]1号），学校组织开展了国家“双一流”建设监测指标体系“正式填报”工作。疫情期间，校学术委员会部分委员克服困难，多次参与研究讨论国家“双一流”建设监测指标体系填报工作。经校学术委员会审议通过和学校审核批准，3月25日，学校报送了国家“双一流”建设监测指标体系填报材料。
（2）“双一流”动态监测（第二次）。根据国家“双一流”建设动态监测工作要求，9月1日-9月20日，结合第一次填报工作开展情况，学术委员会部分委员参与国家“双一流”建设动态建设第二次数据填报工作。
（3）参与完成“双一流”周期总结工作。按照《教育部办公厅关于开展2016-2020年“双一流”建设周期总结工作的通知》要求，校学术委员会部分委员应邀同发展规划部一道，与本科生院、科研院、人力资源处、电气工程学院、材料科学与工程学院、机械工程学院等部门、学院进行了多次座谈，成立双一流总结报告编制小组，委员们多次参与讨论会，参与完成周期总结报告撰写工作，9月6日，圆满完成专家进校评估工作，学校国家“双一流”建设顺利通过专家组评估。
（4）根据国家相关文件的“破五唯”等最新精神，参与修改调整了学校《一流学科建设高校建设方案》部分内容。
（5）根据省教育厅《关于报送河北省“双一流”建设学科2021-2025年建设规划的通知》要求，学校组织相关学科报送河北省“双一流”建设学科2021-2025年建设规划，校学术委员会部分委员应邀对河北省“双一流”建设二期的规划工作提供咨询建议。
2.参与谋划学科评估工作
（1）为扎实做好第五轮学科评估工作，加快推进学校“双一流”各项工作开展，优化我校学科结构布局，校学术委员会部分委员应邀参与第五轮学科评估预填报的指导。
（2）利用暑假期间，部分委员同发展规划部一起走访机械、电气、土木、电信、能环、智能等学院，就学科评估相关问题进行调研。
3.参与谋划学科交叉建设工作
（1）以“先进装备工程与技术”世界一流学科建设为契机，结合学校学科建设具体实践，部分委员积极建言献策，应邀参与撰写《河北工业大学关于推进学科交叉融合的指导意见》初稿。
（2）委员应邀参与完成“生命科学与健康工程学院”的前期论证和筹备工作，指导有关职能部门顺利完成筹建第一阶段的相关工作。
（三）积极为学校规划建言献策
围绕学校工作安排，校学术委员会认真做好学校“十四五”规划建言。
（1）在规划编制调研阶段。部分委员应邀参与问卷调查、座谈等，通过多种形式为“十四五”规划编制工作提供意见、建议。
（2）在思路形成阶段。部分委员应邀参与谋划，更加系统、全面的对“十四五”规划编制工作进行了设计把关，指导确立了总体规划、专项规划、学院规划的“1+10+17”的规划编制体系，明确了“十四五规划-聘期目标-年度考核”的“规划-落实”体系，有效的推动了“十四五”规划编制工作。
（3）在规划编制阶段。学校将各学院“十四五”规划指标汇总，邀请部分委员就规划指标的科学性、合理性、可操作性等内容进行研判。
（四）加快人才培养
根据《河北省人民政府学位委员会办公室关于做好2020年博士硕士学位授权审核的工作通知》要求，学术委员会组织审议了我校拟申请新增的数学、工商管理、机械工程、资源与环境、信息与通讯工程、马克思主义理论等6个博士学位授权点，法学、法律、信息与通信工程、资源与环境等4个硕士学位授权点的申报材料，对申报材料进行把关。    
（五）推动人才队伍建设
1.根据《河北省高、中级职称申报评审条件（试行）》（冀人社发〔2019〕28号），结合学校发展需要，配合并支持学校启动职称改革文件修订工作，校学术委员会组织专门委员会对人力资源处（党委教师工作部）提交的学校《专业技术职务任职资格评审实施意见》（征求意见稿）进行了通讯审议，提出有针对性的意见建议：注重人才评价过程中的“破五唯”，建立“3+N”的综合评价模式；建立“4+1+1+1”的人才分类评价体系；精选参照系，合理设置度量衡。
2.按照《河北省教育厅关于“河北省高校百名优秀创新人才支持计划（III）”第一批入选者结题验收的通知》要求，对我校6名教师的结题材料进行学术审查。
3.根据《河北省高等学校领导人员管理暂行办法》的有关规定，结合学校建设和发展实际，对引进人才翟长海教授进行学术水平评价。
4.对河北省普通本科院校教学名师申报人张尚莲、孔俊婷、高金莲、杨文荣四位老师进行学术评定及推荐。
（六）做好学术不端调查认定
校学术委员会接到学术不端认定事件两项。通过对学术不端问题的组织调查、取证等前期工作，认真做好了对涉及学术不端问题的审议和认定工作。
（七）完善学术治理工作机制
本年度，结合疫情防控工作要求，学术委员会继续完善自身工作机制，畅通工作渠道，加强现代信息技术的使用，通过委员交流微信群、视频会议等多种方式，实现了学术委员会工作实时在线，三大专委会、三大分委会响应速度快的工作模式，委员们履职尽责好，提高了学术委员会的工作效率。
二、2021年工作思路
2021年，学术委员会将坚持以《章程》为依据，不忘成立之初心，牢记时代之使命，服务学校“双一流”建设大局，进一步完善学术管理制度和规范，推进学术管理体制、机制的创新，认真行使学术权力，严格履行对学术事务的决策、审议、评定、咨询建议等工作职责，助推学校各项事业科学、健康、可持续发展，着力做好以下四方面工作：
1.服务学校“双一流”建设、学科建设、学科评估，做好建言献策工作。以“发挥世界一流学科辐射带动作用，提升各学科的支持和贡献水平”为目标，助力学校科学编制国家“双一流”建设方案，积极参与研讨国家“双一流”建设思路，优化学科布局，提升学科建设的综合实力和水平，对修订完善学科交叉管理办法建言献策，推动健全完善体制机制，提升学科交叉发展的层次和水平。
2.服务学校“十四五”规划编制、深化教育评价改革等工作。以建言“十四五”规划编制为抓手，助力学校高质量内涵式发展，多渠道积极贡献智慧。
3.从服务京津冀协同发展、雄安新区建设、北京冬奥会等国家战略的角度出发，在如何充分发挥自身的地缘优势，在服务河北省“三六八九”工作内容，天津市“一基地三区”功能定位等方面再立新功，积极建言献策。
4.学校、学院学术委员会换届工作。上半年启动并完成学院学术委员会换届，下半年启动并完成学校学术委员会换届工作。
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