附件2
关于学院学术委员会委员调整工作的指导意见
    第一条 学院学术委员会由一定比例的教授代表担任委员（教授数量较少的学院可放宽至副教授），委员总人数应为7-11人的奇数。
    第二条 为完善学术委员会工作与行政管理工作的沟通协调机制，学院院长或院领导班子有关成员进入院学术委员会，但学院院长原则上不担任主任委员。
    第三条 为提高学术委员会的可持续发展水平，委员中应有一定比例的年轻学术骨干教师。
    第四条 学院学术委员会委员应具备以下条件：
    （一）学术造诣高、学风端正、治学严谨，在本学科、专业领域具有较高影响力；
    （二）能够正常履行学术委员会委员职责，有参与学术议事的积极性和主动性，对待工作能够秉持公心;
（三）校学术委员会章程和学院学术委员会工作条例规定的其他条件。
所选委员应当在学术委员会工作中切实发挥作用，对于工作热情不高、经常不能按时出席学术委员会会议的人员，不再作为委员推荐人选。
    第五条 调整、增补委员由学院党政联席会提名，由学院全体具有高级职称的教师讨论，形成学院学术委员会委员名单，并经学院党政联席会审议通过后提交校学术委员会。
